
「２０２１年度合格目標　ＬＥＣ　澤井道場　一般常識圧迫講義」から

第５３回社労士試験【選択式】 労一般　空欄Ｂ

〔RU21121  p.194 ／4 生涯現役社会の実現〕 

  生涯現役社会の実現に向けた環境を整備するた

め、65 歳以降の定年延長や継続雇用制度の導入、高

年齢者の雇用管理制度の整備等や高年齢の有期契約

労働者の無期雇用への転換を行う事業主に対して、

「  1 0 助成金」を支給している。 

 また、（公財）産業雇用安定センターにおいて高

年齢退職予定者の情報を登録して、その能力の活用

を希望する事業者に対してこれを紹介する高年齢退

職予定者 1 0 事業を実施している。 

解答 1つ目の 

（解答 2つ目の  

 → 65歳超雇用推進 

→ キャリア人材バンク） 

第５３回 社労士試験 問題

〔選択式〕労務管理その他の労働に関する一般常識【空欄Ｂ】

2 生涯現役社会の実現に向けた環境を整備するた

め、65 歳以降の定年延長や 66 歳以降の継続雇用

延長、高年齢者の雇用管理制度の整備や定年年齢

未満である高年齢の有期契約労働者の無期雇用へ

の転換を行う事業主に対して、「  Ｂ  」を支

給している。また、 Ｃ  において高年齢退職

予定者の情報を登録して、その能力の活用を希望

する事業者に対してこれを紹介する高年齢退職予

定者キャリア人材バンク事業を実施している。 

解答 Ｂ 

（解答 Ｃ 

 → ①65歳超雇用推進助成金 

→ （公財）産業雇用安定センター）




