
 

 

 

 

 

山下クラス本論編労働基準法が開講しました。いよいよ本格的な受験勉強が始まります。 

山下の講義はおおきく 5つです。 

 

① 法律立法の過程や、趣旨から始まります。 

② 法律条文の組み立てを行います。各科目の全体像が理解できます。 

③ 過去問題を大事にします。 

④ 雑談で講義にアクセントをつけます 

⑤ 課科目間の横断を意識します。 

 

各月のおおまかな勉強の日程表を作成します。 

皆さんはこの日程表を参考にしてご自分のスケジュールを作成してください。 

 

★解き方講座 

 

本論編に先立ち、各科目の解き方講座（有料講座です）も開講しました。 

講座名は「山下塾」です。 

 

休日クラス・・・11月 7日開講しました。 

平日クラス・・・11月 13日開講も開講しました。 

 

「試験で何が問われるのか？」を解説していきます。全国収録もしています。 

11月から 6月までの全 20回ほどの講座です。 

※山下塾とは講師山下のオリジナル講座のことです。 

 

★再受験生 

11月からは労働基準法が開講しました。この科目で勉強の流れを作りましょう。 

 

解き方講座⇒講義⇒演習 

最初に問題集を「見ます！！！」解くのではありません。 

誤りの問題はなにが間違えているのか？？ 

繰り返されている条文番号は？通達番号では通達が出されたのはいつか。 

→昭和 22年 61年 11年・・・そして、判例です。 
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判例は条文の解釈です。判例の勉強は問題文を通じて学びましょう。 

そして関連のある労働一般常識（労働契約法、労働組合法、最低賃金法）を並行して勉強

を進めましよう。 

※判例はズバリ選択式対策です。 

 

★土曜日合格講座 

 

法律、省令、施行規則、通達。判例→法律の仕組みを労働基準法で学びましょう。 

この科目はみなさにとっても身近な科目です。ただし、受験勉強ですからすべてを理解す

るのではなく、問題文を読み取ることができることが大事な勉強です。社労士試験は「言

葉」「文章」の試験です。労働基準法で法律の仕組みが理解できれば、その後の科目も勉強

が進みます。 

 

■12月の中上級講義 

 

中上級（平日クラス）・・・12月 15日  中上級（休日クラス）・・・12月 11日 

12月に演習があります。まずは演習を利用して科目のまとめを行いましょう。 

 

★労基法であれば・・問題集を見る、解く 派遣労働者をまとめる、判例の内容をテキス

トと問題集で理解する。12 月は確認テスト、予想問題の演習を使い労基法と安全衛生法の

復習をしましょう。演習が終わったら、労基法との関連として、労働契約法、労働組合法、

労働関係調整法、最低賃金法を読んでみる。 

 

★労働安全衛生法 

労働安全衛生法の健康診断は、労災保険との関係がある。また労基法の法 36条、37条等残

業等の関連もある。 

 

■課題 

年内は講義が終わります。そこで 12 月後半は自分の勉強時間を確保し、12 月 11 日以降  

12月 15日以降 12月 31日までの勉強に課題を設定してください。 

 

★数字のまとめ 

各科目のテキストにある「数字」「条文の用語」を中心にまとめる。今回の課題は労基法・

労働安全衛生法です。とにかく数字にこだわってまとめてください。まとめの作業は時間

がかかります。あまり細かくしないで、単純に条文番号でまとめましょう。 

 



 

 

 

例 労基法  このまとめは 5月以降に役に立ちます。 

 

条文  用語 数字 

6条（中間搾取の排除） 何人も  

10条（定義） 事業主のために行為をするすべての者  

14条（契約期間等） 必要な助言及び指導 ３年、満 60歳以上 

16条（賠償予定の禁止） 損害賠償額を予定  

 

★選択式 

選択式 10年分の用語等は何が使用されているか？法令用語、数字、日本語？？ 

一度 20の選ばれた用語を整理してみましょう。これを自分で調べると「選択式解答力」が

身につくと思います。 

 

★誤りの問題を検証する。できる。できない。含む。除く。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

★中上級（平日クラス） 

12月 講義 科目 スケジュール 勉強のポイント 

1日 木 解き方講座労働安全  問題の内容を見る 

2日 金  解き方講座復習  

3日 土  解き方講座復習  

4日 日 お休み   

5日 月 中上級労働安全衛生法①   

6日 火  テキスト読み込み 総則 

7日 水  テキスト読み込み 安全管理体制 

8日 木 中上級労働安全衛生法②   

9日 金  テキスト読み込み 教育 

10日 土  テキスト読み込み 健康 

11日 日 予備   

12日 月 中上級確認テスト労基法   

13日 火  問題復習  

14日 水  問題復習  

15日 木 中上級予想答練労基法   

16日 金  問題復習  

17日 土 労働基準法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

18日 日 労働基準法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

19日 月 労働基準法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

20日 火 労働安全衛生法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

21日 水 労働安全衛生法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

22日 木 問題集 演習  

23日 金 問題集 演習  

24日 土 問題集 演習  

25日 日 問題集 演習  

26日 月 予備   

27日 火 予備   

28日 水 お休み   

29日 木 お休み   

30日 金 お休み   

31日 土 お休み   

 

 



 

 

 

★中上級（休日クラス） 

12月 講義 科目 スケジュール 勉強のポイント 

1日 木  労基法まとめ 総則・労働契約 

2日 金  労基法まとめ 年次有給・就業規則 

3日 土  安全衛生法まとめ 産業医・健康診断 

4日 日 中上級確認テスト労基法 

中上級予想答練労基法 

  

5日 月  問題復習  

6日 火  問題復習  

7日 水 労基法 テキスト読み込み 総則 

8日 木 労基法 テキスト読み込み 年次有給休暇 

9日 金 労基法 テキスト読み込み 就業規則 

10日 土 労働安全衛生法 テキスト読み込み 健康診断等 

11日 日 解き方講座労災保険法① 

解き方講座労災保険法② 

  

12日 月  解き方講座復習  

13日 火  解き方講座復習  

14日 水 休み   

15日 木 労基法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

16日 金 労基法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

17日 土 労基法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

18日 日 労基法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

19日 月 予備   

20日 火 安全衛生法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

21日 水 安全衛生法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

22日 木 安全衛生法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

23日 金  問題演習  

24日 土  問題演習  

25日 日  問題演習  

26日 月 予備   

27日 火 予備   

28日 水 お休み   

29日 木 お休み   

30日 金 お休み   

31日 土 お休み   



 

 

 

■合格講座（土曜クラス） 

12月 講義 科目 スケジュール 勉強のポイント 

1日 木  テキスト読み込み 講義の復習 

2日 金  テキスト読み込み 講義の復習 

3日 土 労働基準法⑤ 

労働基準法⑥ 

  

4日 日  テキスト読み込み 講義の復習 

5日 月  テキスト読み込み 講義の復習 

6日 火  テキスト読み込み 講義の復習 

7日 水 お休み   

8日 木  問題演習  

9日 金  問題演習  

10日 土 労働安全衛生法① 

労働安全衛生法② 

  

11日 日 労働安全衛生法 テキスト読み込み 総則 

12日 月 労働安全衛生法 テキスト読み込み 安全管理体制・教育 

13日 火 労働安全衛生法 テキスト読み込み 健康診断 

14日 水 お休み   

15日 木  労基法まとめ  

16日 金  安全衛生まとめ  

17日 土 確認テスト（労基・安全）   

18日 日  演習の復習  

19日 月  演習の復習  

20日 火 労基法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

21日 水 労基法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

22日 木 労基法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

23日 金 労基法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

24日 土 労働安全衛生法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

25日 日 労働安全衛生法 まとめの表作成 条文の数字と用語 

26日 月 予備   

27日 火 予備   

28日 水 お休み   

29日 木 お休み   

30日 金 お休み   

31日 土 お休み   



 

 

 

 


