
 法人の皆様へ
 mation

□大学・短大・専門学校等の皆様
人事総務等の管理部門は、学生の志望職種として安定的に上位を占めています。
しかしながら、人事総務部に就職するために在学中に資格をとろうとすると「社会保険労務士」となり、
最近の難化傾向から、就職活動までに学習期間が足りない、ハードルが高い、と感じる学生も少なくあ
りません。
人事総務検定は、人事総務部で必要な実務・知識に絞り込んだカリキュラムであるため、比較的短期
間で人事総務への適性・専門性を習得することができます。
管理部門における将来のキャリア形成の第一歩として、人事総務検定を是非、ご推奨ください。

□企業・法人の皆様

LEC東京リーガルマインド 法人事業本部 法人営業課
〒164-0001 東京都中野区中野4-11-10 アーバンネット中野ビル
TEL:03-5913-6047
Email:hojin@lec-jp.com  HP:https://partner.lec-jp.com/biz/

LEC東京リーガルマインド 大学営業部
〒164-0001 東京都中野区中野4-11-10 アーバンネット中野ビル
TEL:03-5913-6331 平日（月～金） 9:00 ～ 18:00
HP:https://partner.lec-jp.com/univ/

大阪：06-6374-5018
福岡：092-715-4383
広島：082-511-7002
仙台：022-380-7811
松山：089-961-1333

名古屋：052-586-5012
札幌：011-210-5028
静岡：054-255-5001
岡山：086-227-5016
那覇：098-867-5001

平日（月～金） 9:00 ～ 18:00

人事総務検定を企業内研修として 
実施する企業様が増えています。 
是非お気軽にご相談ください。

学内でのガイダンスの実施、 
講習の実施等のご要望がございましたら、 

お気軽にご相談ください。

法人営業本部：03-5913-6047

大学営業部：03-5913-6331

お客様インタビューは
こちらから

ご覧いただけます。

企業・大学・ 
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弊社LEC：東京リーガルマインドでは、一般社団法人人事総務スキルアップ検定協会から指定教育機
関の認定を受け、2016年4月から「人事総務検定」の講座を開講し、全国で約2,800名の受講生の皆
様にご受講いただいております（2022年2月現在）。

人事総務の業務は、労働保険や社会保険の適用、給与計算からや税務上の手続き、労務管理全般に関
する事項等、従業員の皆様が安心して仕事に専念できる環境を整えることを主な目的としています。
それは同時に経営を支え、会社が果たすべき社会的な責任を達成することでもあり、いまや企業のコン
プライアンス対応事項のひとつになっているものといえます。

しかしながら、このように人事総務の業務が企業の経営上非常に重要な位置づけであるにも関わらず、
人事総務の業務について、担当者がきちんと体系だって知識を習得しようとしても、そのような実務のス
キルを習得したり、体系的に勉強する機会は極めて少ないのが実情です。また、人事総務の業務は法
令とも密接な関係があり、かつ法改正・制度変更が毎年のように実施されることから、これらの最新の
法令・制度を認知し、理解しておく必要がありますが、そのような継続教育をしてくれる教育機関はなか
なか見当たりません。

『人事総務検定』の講習会では、初めて人事総務の仕事に就く新入社員から、ある程度の経験がある社
員、さらには指導的役割を果たすベテラン社員までを段階的に分け、そのレベルにあった内容を実務の
知識と法律の知識を同時に理解しながら学習することができます。
貴社の人事総務のコンプライアンス力アップに、また貴社の企業研修・自己啓発の一環として、人
事総務検定の導入をご検討いただければ幸いです。

□人事総務部の方
人事総務検定は、人事総務の一連の業務を体系的に習得することができますので貴社の人事総務
部の方の実務スキルアップにお役立ていただくことができます。

□経営企画部・財務部の方
会社としていつどのような手続きが必要となり、どのような社会保険料等の支払が発生するのか等、
人事総務の一連の業務を体系的に習得することができますので、キャッシュフローの見通し、管理
会計等にお役立ていただくことができます。

□管理職の方
人事総務の業務の流れを把握していただけますので、労務管理のポイントを習得していただくことが
できます。

□ 人事総務に関する商品・サービスの企画・開発・運用
をご担当の方

□ 社労士試験チャレンジへの
レベルアップに最適

□ 人事総務のコンプライアンス力アップに
□ 貴社の企業研修・自己啓発の一環として
人事総務検定の導入をご検討ください。

企業内でこのような方に受講をオススメします。

3,500
12月現在）。




