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近年の傾向 

① 判例対策？（令３・令４・令５） 

② 平成 26年改正（令３），令和元年改正（令４・令５） 

③ 商法 → ほぼ未出分野からの出題（令３） 

④ 過去問からの出題増（令５）※ 難問の過去問は繰り返されない 

 

復習 

（１）進んだページまで読む 

 

 ＜アウトプット確認パート＞ 

 ① 〇×がついている図表 → 〇×の宣言 

   論点，結論の図表   → 論点の結論を宣言 

 

 ② 暗記マーク の図表について，暗記作業 

 

 → 出来なかったところに色（淡い色又は消せるペン）をつけること 

 

 ＜読み込みパート＞ 

 ③ 暗記マークがない図表 → 一通り読む 

 

   ※ 図表の下にある（注）は無理に追いかけなくてよい 

 

（２）（１）でできなかったところの確認 

 

 ※ 問題演習は不要 → （１）の作業の繰り返しを増やすこと 

 

 

 

  ｐ 

 

 

         会社                   親会社 

  

 

 

 

  

 債権者     株主                   株主（親会社社員） 

 

定款 
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   ｐ 

 

 ① 発起人からの設立に関する事項の報告（87条） 

 
 

                  発起人 

                    

                          出資者 

     

 

 

       ↓ 

 ② 設立時役員の選任（88条） 

 

              設立時取締役 

                    

                            出資者 

     

 

 

 

       ↓    設立調査へ（93Ⅰ） 

 

 

 ③ 設立時取締役による設立調査の報告 

 

              設立時取締役 

                    

                        出資者 

     

 

 

 

 

 

   ｐ 

 

 

 

 

 

 

          発起人                取締役 監査役 

  

 
 

設立手続は，お渡しした書面のと
おりしっかり行いました（87Ⅰ）。 
また，現物出資もありましたが，その
調査報告書を配布いたします（87Ⅱ）。 

私が取締役になりま
す。皆さん，一票入れ
てください（88.91） 

「取締役も調べたのだ
から大丈夫だろう」 

発起人が行った設立
手続の調査をしまし
た。適法です（93Ⅱ） 

「発起人のいうことは
信じられないなぁ」 

作りました。運

営宜しくお願

いします。 会社 
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   ｐ 

 

        特別決議                  創立総会決議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

      過半数 × ３分の２              議決権の過半数 

 

                                出席の議決権の３分の２ 

 

                                議決権 ５０００ 

                                出席  ５０００の場合 

                                →   ３３３４必要 

                         

                                議決権 ５０００ 

                                出席  ３０００の場合 

                                →   ２５０１必要 

 

  ｐ 

 

昨日株式を買って，今日，権利行使をするような事態を防ぎたい 

（権利行使を目的に株式を買った人に，権利行使を認める必要はない） 

 ↓ 

         非公開会社では，そう簡単に買えないので縛りをかけなかった 

 

 

  ｐ 

 

 【株式の内容としての取得請求権付株式】      【種類株式としての取得請求権付種類株式】 

 

取得請求権付株式 

 

Ａ種類 
Ｂ種類 

取得請求権付 

 

 

 

   

 

   他の株式を取得の対価とすることはできない     他の株式を取得の対価とすることができる。 
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  ｐ 

 

                 

 甲種類株式  乙種類株式                甲種類株式  乙種類株式            

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

        取得条項                        全部取得条項 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

         

 

 

 

 

 

     

 

 

設定 

会社によ

る取得 

＜決議要件＞ 

・ 株主総会特別決議 

・ 負担を受ける種類株主全員の同意 

＜決議内容＞ 

・ 取得対価 

・ 取得事由 

＜決議要件＞ 

・ 株主総会特別決議 

・ 負担を受ける種類株主の種類株主

総会特別決議 

＜決議内容＞ 

× 取得対価，取得事由 

＜決議要件＞ 

・ 原則なし（取締役会の決議） 

＜決議内容＞ 

×取得対価 

＜決議要件＞ 

・ 株主総会特別決議 

＜決議内容＞ 

 取得対価 
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  ｐ 

 

 株主総会       Ａ種類総会 

Ａ種類 議決権なし  Ａ種類 議決権なし？ 

Ｂ種類 議決権あり 

 

 

  ｐ 

取締役会が代表取締役を選定した場合は，Ａ種類総会決議の承認を要する 

→取締役会決議 ＋ Ａ種類総会決議 

 

株主総会が合併を承認した場合は，Ａ種類総会決議の承認を要する 

→株主総会決議 ＋ Ａ種類総会決議 

 

清算人会が代表清算人を選定した場合は，Ａ種類総会決議の承認を要する 

→清算人会決議 ＋ Ａ種類総会決議 

 

ｐ  

選解任種類株式を発行 指名委員会等設置会社 

    ↓          ↓ 

すべての取締役は   取締役の候補者を 

種類総会で選任する  株主総会に提案する 

 

  ｐ 

 

   株券       株券      株券 

                   １０株券      （取得条項） 

    

   ↓       ↓      ↓ 

  

  株券            巻き上げる 

譲渡制限     ５株券 

 
  ｐ 

 

 親会社Ａ       子会社Ｂ 

          合併・会社分割〇 

事業の全部譲渡〇 

事業の一部譲渡× 

Ａ株式  Ｃ会社   



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
著作権者 株式会社東京リーガルマインド 
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無断複製・無断転載等を禁じます。  


