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書籍訂正情報 

2024年版 出る順社労士 一問一答過去 10年問題集 

②雇用保険法・労働保険の保険料の徴収等に関する法律・ 

労務管理その他の労働に関する一般常識 

（2024/01/16 現在） 

 

弊社が出版いたしました書籍「2024年版 出る順社労士 一問一答過去 10年問題集②

雇用保険法・労働保険の保険料の徴収等に関する法律・労務管理その他の労働に関する

一般常識」におきまして以下の訂正箇所がございます。大変おそれいりますが、書籍の

訂正をお願いいたします。 
 

・ 2024/01/16 更新分…ｐ.1 
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【2024/01/16 更新分】 
 

 
訂正箇所  

訂正内容  

訂正前  訂正後  

訂正 

P9 

[020] 解説 

4行目 

 

 

…、年末年始の休日や夏

季休暇等の特別休日（す

なわち、週休日氏の他概

ね 1か月以内の… 

 

…、年末年始の休日や夏

季休暇等の特別休日（す

なわち、週休日その他概

ね 1か月以内の… 

訂正 

P34 

[089] 問題 

2行目 

 

 

…１月当たり80時間以上

える時間外労働をさせら

れたことを理由として離

職した者は、… 

…１月当たり80時間以上

時間外労働をさせられた

ことを理由として離職し

た者は、… 

訂正 

P206 

[158] 解説 

2行目 

 

…、令和 4年 6月 15日に

事業を開始し、… 

 

…、令和 5年 6月 15日に

事業を開始し、… 

 

訂正 

P257 

[277] 解説 

3行目 

 

…、労働保険事務組合ご

とに、千万円又は常時 15

人以下の労働者を使用す

る事業の… 

 

…、労働保険事務組合ご

とに、1千万円又は常時

15人以下の労働者を使用

する事業の… 

訂正 

P410 

[006] 

問題 2 

5行目 

…疾病、負傷その他厚生

労働省令で定める理由に

より引き続き  Ｄ  賃

金の支払を受けることが

できなかった被保険者に

ついては、… 

 

…疾病、負傷その他厚生

労働省令で定める理由に

より  Ｄ  賃金の支払

を受けることができなか

った被保険者については 

、… 

 

以上 


