
企業紹介

■会社PR
・アクサ生命は社内の健康経営に取組み、健康経営優良法人２０２３（ホワイト５００）の認定を受けています。
※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会のという登録商標です。
・アクサ生命は子育て中の社員を積極的にサポートする企業として、厚生労働省より２０１２年に「くるみんマーク」を
取得し、さらに２０１８年７月に、くるみん認定企業のうち、より高い水準の取組みを行った先の「プラチナくるみん」を
取得しました。

■職場環境

・商工会議所/商工会会員企業に対する生命保険による従業員の福利厚生制度（退職金・弔慰金）、
経営者のリスク管理・事業承継のコンサルティング営業。
・個人のライフマネジメントに基づく、資産形成などのアドバイスや保険設計。
※入社後、３年間の一貫した研修カリキュラムで社員の育成を行います。
※入社初月は研修期間となります。

■福利厚生

・各種社会保険完備
・退職金制度
※退職一時金モデル 勤続２０年７６０万、勤続２５年1,235万

・弔慰金、通勤交通費、育児休業制度
・AFP、CFP、その他資格取得手当

社員 の声 フリーエリア

■生命保険営業としての魅力
・早期に２億円貯金をしたいという目標をもって
活動をしており、毎月の個人契約に加え、法人
契約を２か月に１回は獲得することを目標にして
います。商工会議所会員事業所には、既契約の
フォローの際に紹介依頼することで行き先を広げる
こともでき、順調に前職以上の収入を得ることがで
きています。

あなたの“人生で大切なもの”を、ともに
探し、叶え、守り続ける。

人生の目的ってなんだろう。それを達成するために、
何をすればいいんだろう。そうした不安や迷いを専
門家とともに解決していく、ライフマネジメント®を
体験してみませんか。

■アクサ生命への入社のきっかけ
・アクサアドバイザーとして働こうと思ったきっけは、
母が要介護状態になり、保険の大切さを知った時
でした。以前はパートをしておりましたが、介護の
ため辞めて介護ヘルパーの資格を取り生活も一変
しました。母はアクサアドバイザーとして女手一つで
兄妹を育ててくれました。そんな母が喜んでくれる
仕事を選ぼうと、アクサ生命に入社しました。

アクサ生命企業名 アクサ生命保険（株）沖縄中部営業所

※「ライフマネジメント 」は
アクサ生命保険株式会社の登録商標です。

®


