
 

 

『Ｋマスター 経営学 演習編』（KU22026） 

訂正表 

 

2023年2月9日現在 

ページ 訂正箇所 訂正内容 掲載日 

p.342 解説肢４ 

誤 

国の文化の違いを５つの次元でとらえたのがホフステッドで

あるので誤り。本肢は要素が６次元になっているなど，全体が

誤りである。 
2022/09/02 

正 

国の文化の違いを６つの次元でとらえたのはホフステッドで

あるので人名が誤り。なお，６つの次元には「経済格差」は含

まれていない。 

p.111 肢４ 

誤 

４ × 前半は正しい。ミシガン研究では，リーダーシップの

構成要素を「構造づくり」と「配慮」の２つ特定した。しかし，

… 
2023/02/09 

正 

４ × ミシガン研究が誤り。正しくは，オハイオ研究では，

リーダーシップの構成要素を「構造づくり」と「配慮」の２つ

特定した。さらに，… 

p.141 解説肢 1 

誤 
社員の国民性は，権力格差，不確実性回避，個人主義と集団主

義の４つで説明された。 
2023/04/11 

正 
社員の国民性は，権力格差，不確実性回避，個人主義，男性性

の４つで説明された。 

 

※「掲載日」は，上掲訂正情報がＬＥＣホームページの『公務員 テキスト改訂・修正情報一覧』(http://www.lec-jp.com/koumuin/info/teisei/)
に掲載された日付です。 

 

 


