
ＬＥＣ東京リーガルマインド 無断複製・頒布を禁じます

書籍訂正情報

2023 年版 イチから身につく 

社労士 合格のトリセツ 

基本テキスト 
（2023/08/02 現在） 

弊社が出版いたしました書籍「2023年版 イチから身につく 社労士 合格のトリセツ 基

本テキスト」におきまして以下の訂正箇所がございます。大変おそれいりますが、書籍の

訂正をお願いいたします。 

・ 2022/10/17 更新分…ｐ.1

・ 2022/12/13 更新分…ｐ.2

・ 2023/01/23 更新分…ｐ.3

・ 2023/02/20 更新分…ｐ.4～7

・ 2023/03/13 更新分…ｐ.8～11

・ 2023/05/15 更新分…ｐ.12～14

・ 2023/05/30 更新分…ｐ.15

・ 2023/08/02 更新分…ｐ.16
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【2022/10/17 更新分】 

 
第①分冊 労働科目 

 
 

訂正箇所 
訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P285 

４ 雇用保険率 

上表のタイトル 

 

[平成 4年 4月～9月] [令和 4年 4月～9月] 

訂正 

P285 

４ 雇用保険率 

下表のタイトル 

 

[平成 4年 10 月～] [令和 4年 10 月～] 

 

 
第②分冊 社会保険科目 

 
 

訂正箇所 
訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P50 

★２ 

ワンポイント 

本文 

3 行目・11 行目 

出産育児一時金の額の内訳

は、基本額が 40 万 4 千円、

一定の要件（産科医療補償

制度に加入する医療機関等

の医学的管理下における在

胎週数 22週に達した日以後

の出産）を満たした場合の

加算額が１万 6千円です。 

 

出産育児一時金の額の内訳

は、基本額が 40 万 8 千円、

一定の要件（産科医療補償

制度に加入する医療機関等

の医学的管理下における在

胎週数 22週に達した日以後

の出産）を満たした場合の

加算額が１万２千円です。 

 

※2/20（月）更新 

改正により削除。2月 20 日付の訂正情報（4ページ）をご確認ください。 
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【2022/12/13 更新分】 

 
第②分冊 社会保険科目 

 
 

訂正箇所 
訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P18 

１つ目の 

「過去問チャレ

ンジ」 

問題 

3 行目 

 

…被扶養者になることがで

きる。［Ｒ元問 9-Ｅ］ 

…被扶養者になることがで

きる。［Ｒ元問 9-イ］ 

訂正 

P18 

１つ目の 

「過去問チャレ

ンジ」 

解答・解説 

 

 

×：任意継続被保険者の資

格をその申出により喪失す

るという制度はありません

（法 38 条）。したがって、

本問の者は被保険者の資格

を喪失していないため、被

扶養者となることはできま

せん。 

 

○：そのとおり正しい（法

38 条）。 
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【2023/01/23 更新分】 

 
第①分冊 労働科目 

 
 

訂正箇所 
訂正内容 

訂正後 

訂正 

P235 

「過去問チャレ

ンジ」 

解答・解説 

 

 

※下記に差し替え 

 

×：就業手当は、職業に就いた者（厚生労働省令で定める「安定した職業に就いた者

を除く」）であって、職業に就いた日の前日における基本手当の支給残日数が当

該受給資格に基づく所定給付日数の3分の1以上「かつ45日以上」あり、所定

の要件を満たしている場合に支給されます（法56条の3第 1項 1号イほか）。 
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【2023/02/20 更新分】 

 
第②分冊 社会保険科目 

 
 

訂正箇所 
訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P50 

[１]出産育児一

時金 

本文 

1 行目 

 

被保険者が出産したとき

は、出産育児一時金として、

４２万円が支給されます。 

被保険者が出産したとき

は、出産育児一時金として、

５０万円が支給されます。 

改正 

P50 

★２ 

ワンポイント 

本文 

3 行目・11 行目 

出産育児一時金の額の内訳

は、基本額が 40 万 4 千円、

一定の要件（産科医療補償

制度に加入する医療機関等

の医学的管理下における在

胎週数 22週に達した日以後

の出産）を満たした場合の

加算額が１万 6千円です。 

 

出産育児一時金の額の内訳

は、基本額が 48 万 8 千円、

一定の要件（産科医療補償

制度に加入する医療機関等

の医学的管理下における在

胎週数 22週に達した日以後

の出産）を満たした場合の

加算額が１万２千円です。 

改正 

P51 

[１]家族出産育

児一時金 

本文 

2 行目 

 

被保険者の被扶養者が出産

したときは、家族出産育児

一時金として、被保険者に

対し、４２万円（内訳は出

産育児一時金と同様）が支

給されます。 

被保険者の被扶養者が出産

したときは、家族出産育児

一時金として、被保険者に

対し、５０万円（内訳は出

産育児一時金と同様）が支

給されます。 
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第③分冊 一般常識科目 

 
 

訂正箇所 
訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P30 

[５]意向確認の

義務 

本文 

2 行目 

 

…、育児休業の制度に関す

る事項や育児休業の取得に

関する労働者の意向確認を

行わなければなりません。 

 

…、育児休業の制度に関す

る事項の周知や育児休業の

取得に関する労働者の意向

確認を行わなければなりま

せん。 

訂正 

P44 

★２ 

用語の意味 

本文 

下から 1行目 

 

 

…、当該労働者派遣に係る

派遣労働者と同一であると

見込まれるもの。 

…、当該労働者派遣に係る

派遣労働者と同一であると

見込まれるものなどをいい

ます。 

訂正 

P47 

[３]労働契約申

込みみなし制度 

本文 

1 行目 

 

派遣先が、違法であると知

りながら、所定の違法な派

遣受け入れを行った場合に

は、… 

派遣先が、所定の違法な派

遣受け入れを行った場合に

は、… 

訂正 

P50 

４ 高年齢者就

業確保措置 

本文 

3 行目 

 

…、その雇用する高年齢者

６５歳から７０歳までの安

定した雇用を確保するた

め、… 

…、その雇用する高年齢者

の６５歳から７０歳までの

安定した雇用を確保するた

め、… 

 



ＬＥＣ東京リーガルマインド                 無断複製・頒布を禁じます  

6 

 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P50 

６ 雇用状況の

報告 

本文 

2 行目・3行目 

 

事業主は、毎年、６月１日

現在における定年及び継続

雇用制度の状況その他高年

齢者の雇用に関する状況を

翌月１５日までに、高年齢

者雇用状況報告書により、

… 

事業主は、毎年、６月１日

現在における定年及び継続

雇用制度の状況等その他高

年齢者の雇用に関する状況

を翌月１５日までに、高年

齢者雇用状況等報告書によ

り、… 

 

訂正 

P61 

「過去問チャレ

ンジ」 

問題文 

3 行目・5行目 

 

 

…、当該言論が組合員に対

し威嚇的効果を与え、組合

の組織、運営に影響を及ぼ

すような場に対し威嚇的効

果を与え、組合の組織、運

営に影響を及ぼすような場

合は支配介入となるとする

のが、最高裁判所の判例で

ある。[Ｈ24 問 2-Ａ] 

 

…、当該言論が組合員に対

し威嚇的効果を与え、組合

の組織、運営に影響を及ぼ

すような場合は支配介入と

なるとするのが、最高裁判

所の判例である。[Ｈ24 問

2-Ｅ] 

訂正 

P64 

３ 紛争解決制

度の適用除外と

なる法律 

本文 

1 行目 

 

次の５つの法律は、… 次の６つの法律は、… 

訂正 

P64 

★１ 

椛島解説 

本文 

1 行目 

 

５つの法律においては、… ６つの法律においては、… 
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訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

訂正 

P65 

上部 

➊～➎ 

※「➎労働者派遣法」の直下に「➏労働施策総合推進法」

を追加 
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【2023/03/13 更新分】 

 
第①分冊 労働科目 

 
 

訂正箇所 
訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P251 

「過去問チャレ

ンジ」 

解答・解説 

4 行目 

 

…、介護休業給付金は支給

されません（法 61 条の 6第

6項）。 

…、介護休業給付金は支給

されません（法 61 条の 4第

6項）。 

訂正 

P311 

「過去問チャレ

ンジ」 

問題文 

5 行目～6行目 

 

…事業主をいう。なお、本

問において「委託事業主」

とは、労働保険事務組合に

労働保険事務の処理を委託

した事業主をいう。[Ｈ25 雇

８-Ｃ] 

…事業主をいう。[Ｈ25 雇８

-Ｃ] 

 

※文末の「なお、～」以降

の記述が２重に記載され

ているので、２回目の記

述を削除してください。 
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第②分冊 社会保険科目 

 
 

訂正箇所 
訂正内容 

訂正後 

訂正 

P61 

講義図解 

 

 

 

下記に差し替え（※下線部が訂正部分） 
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訂正箇所 
訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P137 

１つ目の 

「過去問チャレ

ンジ」 

解答・解説 

2 行目 

 

…、所得が「（扶養親族等

の数＋１）×35 万円＋22 万

円」以下であることです（法

90 条 1 項、令 6条の 7）。 

…、所得が「（扶養親族等

の数＋１）×35 万円＋32 万

円」以下であることです（法

90 条 1 項、令 6条の 7）。 

訂正 

P160 

「過去問チャレ

ンジ」 

解答・解説 

1 行目 

 

×：本問の事業所（畜産業

者）は、法定 16 業種以外の

事業所であり、… 

×：本問の事業所（畜産業

者）は、法定 17 業種以外の

事業所であり、… 
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第③分冊 一般常識科目 

 
 

訂正箇所 
訂正内容 

訂正後 

訂正 

P99 

[２]後期高齢者

医療給付 

表 

 

 

下記に差し替え（※下線部が訂正部分） 
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【2023/05/15 更新分】 

 
第①分冊 労働科目 

 
 

訂正箇所 
訂正内容 

訂正後 

改正 

P285 

４ 雇用保険率 

表 

 

[令和４年10月～]の表の下に下記[令和５年度]の表を追加 

 

[令和５年度] 

 

 雇用保険率  

 事業主負担分 
（うち二事業に係る率） 

被保険者 
負担分 

一般の事業 
1,000分の 

15.5 
1,000 分の 9.5 

（1,000 分の 3.5） 
1,000分の6 

農林水産業 

清酒製造業 等 

1,000分の 
17.5 

1,000 分の 10.5 
（1,000 分の 3.5） 

1,000分の7 

建設の事業 
1,000分の 

18.5 
1,000 分の 11.5 

（1,000 分の 4.5） 
1,000分の7 
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第②分冊 社会保険科目 

 
 

訂正箇所 
訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P190 

[１]６０歳台前

半の在職老齢年

金 

２ 具体的な要件 

本文 

3 行目 

 

 

…の合計額が４７万円（令

和 4年度現在）を超える場

合です。 

…の合計額が４８万円（令

和 5年度現在）を超える場

合です。 

 

※直下にあるイラスト（シー

ソー及び男性のセリフ）に

ついても「47万円」を「48

万円」に訂正願います。 

改正 

P196 

５ 65 歳以後の

在職老齢年金 

本文 

２行目 

 

…の合計額が４７万円（令

和 4年度現在）を超える場

合に、… 

…の合計額が４８万円（令

和 5年度現在）を超える場

合に、… 
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第③分冊 一般常識科目 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P53 

[２]障害者雇用

調整金 

本文 

4～5 行目 

 

 

障害者雇用調整金の額は、

超過人数１人につき月額２

万７千円です。 

障害者雇用調整金の額は、

超過人数１人につき月額２

万９千円（ただし、令和 4

年度の年度分に関しては２

万７千円）です。 
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【2023/05/30 更新分】 

 
第①分冊 労働科目 

 
 

訂正箇所 
訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P181 

★１ワンポイント 

本文 2行目 

求償による調整期間の上限

は、３年とされています。 

求償による調整期間の上限

は、５年とされています。 
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第③分冊 一般常識科目 

 
 

訂正箇所 
訂正内容 

訂正後 

訂正 

P81 

社会保険に関する

一般常識の構成 

表 

 

 

下記に差し替え（※下線部が訂正部分） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 



ＬＥＣ東京リーガルマインド 無断複製・頒布を禁じます

17 

【2023/08/02 更新分】 

第②分冊 社会保険科目 

訂正箇所
訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P52 

[１]支給要件等

本文 

下から 2行目 

…、例えば傷病手当金なら

「支給を始めた日から起算

して 1年 6か月」で支給は

終了します。 

…、例えば傷病手当金なら

「支給を始めた日から通算

して 1年 6か月」で支給は

終了します。 

訂正 

P78 

国民年金法の学

び方 

本文 

1 行目 

民年金法のメインテーマ

は、第４章の「給付」です。 

国民年金法のメインテーマ

は、第４章の「給付」です。 

以上 




