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書籍訂正情報 

2022 年版 出る順社労士 必修過去問題集 

①労働編 

（2022/08/15 現在） 

 

弊社が出版いたしました書籍「2022 年版 出る順社労士 必修過去問題集①労働編」

におきまして以下の訂正箇所がございます。大変おそれいりますが、書籍の訂正をお願

いいたします。 
 

・ 2021/12/13 更新分…ｐ.1 

・ 2022/02/08 更新分…ｐ.2 

・ 2022/03/02 更新分…ｐ.3 

・ 2022/04/25 更新分…ｐ.4 

・ 2022/08/15 更新分…ｐ.5 

 

【2021/12/13 更新分】 

 

 訂正箇所 訂正内容 

訂正 

P712 

問 32（R3-雇 10）

解答・解説 

Ｄ肢 解説 

 

※下記に差し替え 

 

Ｄ 誤 本肢の場合、増加後の賃金総額見込額6,000 万円は増加前

の賃金総額見込額3,600万円の100分の 200(7,200 万円)を超え

ていないため、増加概算保険料の納付義務はない(則25条1項)。 
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【2022/02/08 更新分】 

 

 訂正箇所 
訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P203 

問 2（H28-9） 

Ａ肢 

1 行目 

 

Ａ 労働安全衛生法にお

ける「事業者」は、働基準

法第10条に規定する… 

Ａ 労働安全衛生法にお

ける「事業者」は、労働基

準法第10条に規定する… 

訂正 

P458 

問 70（R 元-1）

解答・解説 

Ｄ肢 解説 

2 行目・3行目 

 

…所轄労働基準監督署長

が文書よって行うものと

する（則52条の 2）。 

…所轄労働基準監督署長

が文書によって行うもの

とする（則51条の 2）。 
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【2022/03/02 更新分】 

 

 訂正箇所 
訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P619 

問 60（R3-7） 

Ｅ肢 

4 行目 

 

…場合,子が満1歳に達す

る 

…場合,子が満1歳に達す

る日以前であっても,育児

休業給付金の支給対象と

なることはない。 
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【2022/04/25 更新分】 

 

 訂正箇所 
訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P341 

問 17（R3-7） 

Ａ肢 

1 行目 

 

Ａ 「相当期間」とは原

則として 6か月以上をい

うが,伳鞘炎等について

は,… 

Ａ 「相当期間」とは原

則として 6か月以上をい

うが,腱鞘炎等について

は,… 

改正 

P635 

問 67（H28-7） 

エ肢 

2 行目 

…,雇用継続給付(介護休

業給付金に限る。)に要す

る費用の8分の1の額(平

成29年度から令和3年度

までの各年度において

は,… 

 

…,雇用継続給付(介護休

業給付金に限る。)に要す

る費用の8分の1の額(平

成29年度から令和6年度

までの各年度において

は,… 

 訂正箇所 訂正後 

改正 

P681・P682 

問 18（H30-雇 8）

Ｄ肢 

問題・解説 

 

※雇用保険率の変更に伴い、Ｄ肢の問題・解説を削除 

（問18の正解を「Ｄ」→「なし」に変更） 

改正 

P691・P692 

問23（H26-災10）

Ｂ肢 

問題・解説 

 

※雇用保険率の変更に伴い、Ｂ肢の問題・解説を削除 

 

改正 

P710-712 

問32（R3-雇 10）

問題・解説 

 

 

※雇用保険率の変更に伴い、問32の問題・解説をすべて

削除 

 

 

 



ＬＥＣ東京リーガルマインド                 無断複製・頒布を禁じます 

5 

 

【2022/08/15 更新分】 

 

 訂正箇所 
訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P617 

問 59（Ｈ29-6）

Ａ肢 

1～2 行目 

 

Ａ 期間を定めて雇用さ

れる者が、その事業主に引

き続き雇用された期間が1

年以上であり、… 

 

Ａ 期間を定めて雇用され

る者が、… 

 

 

以上 


